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PRESENTATION DE L'ETUDE

Ce rapport porte sur l'insertion professonnelle des docteurs et sortants de doctorats ayant
abandonné en cours de thése. Les principaux résultats sont issus de I'enquéte « Génération
98 » du Cereq sur des jeunes interroges au printemps 2001.

Le rapport se divise en trois parties.

La premiére partie s focdise sur I’évolution des conditions d'insertion a la fin des années 90
et au début des années 2000 a partir de trois enquétes du Ceregq sur I'insartion des jeunes
docteurs. Elle sorganise en quatre points. Le premier point donne un agpercu de contexte
d évolution des théses en France aind que des trandformations qu'a connues le marché du
traval des chercheurs. Les points suivants sont consacrés successivement aux conditions
dinsertion des diplédmés de théese, a I'évolution de leurs débouchés professonnds et leurs
opinions sur leur Stuation professonndle.

La seconde partie présente les trgectoires professonnelles des sortants de doctorats en 1998.
L’enquéte utiliste permet de repérer les principdes mobilités de ces docteurs: les mobilités
entre différentes gStuations sur le marché du travail, les mobilités entre secteurs privés &
publics, et les mobilités internationaes aprés la thése.

La troiséme patie sinscrit dans une dimenson plus comparative des conditions d'insertion
entre docteurs, sortants de thése non dipldmés et dipldmés de DEA. Il sagit notamment de
sinterroger sur le rendement du doctorat en termes monétaires sur le marché du travail.

Le champ des docteurs interrogés dans les enquéte du Cereq et retenu dans cette éude
comprend I'ensemble des disciplines universtaires (hors «santé»). Pour la derniére enquéte
du Cereq «Génération 98 », sont interrogés également les sortants de doctorat n'ayant pas
soutenu leur thése (nous parlerons dans ce cas de sortants de thése pour les différencier des
docteurs a proprement parler). Enfin, il Sagit exclusvement de docteurs e sortants ayant
quitté le systeme éducatif pour la premiére fois — c'est-a-dire sans interruption de plus d'un an
(hors sarvice nationa) — et &gés de moins de 35 ans : cette enquéte porte donc sur des primo-
sortants de these, diplémeés ou non (cf. encadré 1).



Encadré 1. Les enquétes du Cereq sur I'insertion des docteurs.

Le Centre d' Etudes et de Recherches sur les Qudifications a rédise depuis 1987 une sfrie de
cng enquétes sur l'insertion des sortants de I'enseignement supérieur. Ces  enquétes
rétrogpectives ont permis de recongtituer les trois premieres années de vie active des jeunes
dipldmés sur le marché du travail. Les enquétes sur les dipldmés du supérieur 97 et 99 ang
gue l'enquéte «Génération 98» rédiste en 2001 ont donné lieu a une extenson de
I’échantillon initid sur les docteurs, permettant d obtenir des résultats plus précis sur leur
entrée sur le marché du travail en fonction de leur spécidité de formation. Ces enquétes
portent sur des populations de jeunes de nationdité francaise et &gés de moins de 35 ans.
L’enquéte « Génération 98 » ext Iégérement plus redtrictive puisqu' ele ele ne porte que sur
des «primo-sortants» au sens du bilan formation emploi, c'est a dire des jeunes qui n'ont pas
connu dinterruption d'éudes de plus dun an a I'exception du service nationd. Cette
redriction du champ conduit a réduire sensblement le nombre de docteurs concernés par
I’enquéte. Aind sur les 9597 théses soutenues en 1998, notre champ concerne 5005 jeunes
diplémés de doctorat (hors sant€) et de nationdité francaise (ce qui représente 1265 individus
non pondérés). Sont notamment écartés les docteurs plus agés’, déja -et parfois depuis
longtemps- titulaires d'un emploi pour qui la question de la trangtion du systéme éducatif au
marché du travail ne se pose pas de la méme facon, I'obtention du doctorat pouvant ére un
dément de mobilité professonnele. Afin d'assurer la comparabilité de nos réaultats, le
champ des enquétes sur les dipldmés de I'enseignement de 97 et 99 a &é limité aux seuls
primo-sortants  -nos résultats pour ces années different donc légérement de ceux des
publications antérieures du Céreq (Martindli e Molinari 2000). Pour I'enquéte Génération
98, la répartition par spécidités des docteurs primo-sortants et la suivante : Mahématiques-
Physique 17%, Mécanique, informatique, sciences de I'ingénieur 19%, chimie 16%, science
de la nature et de la vie 20%, droit, sciences économiques et gestion 14%, Lettres et sciences
humaines 13%.

1 C est notamment |e cas des docteurs en lettres et sciences humaines, dont I’ &ge médian lors de la soutenance de
lathése est trés proche de 35 ans.




|.L'INSERTION DESDOCTEURSA LA FIN DESANNEES
QUATRE-VINGT DIX : LE BILAN DE TROISENQUETES
REALISEESPAR LE CEREQ.

1.1. Les évolutions du contexte économique et universitaire

Les anées 90 sont caractéristes par un raentissement de la progresson des effectifs
univergtaires et un contexte économique qui reste difficile.

La tres forte augmentation des effectifs universitares depuis le début des années 80 est
maintenant bien connue & andysée. S I'on ne conddére que les 2°™ et 3°™ cydles, les
effectifs ont presque triplé entre le milieu des années 80 et 90 (et la hause a é&é sensblement
plus forte en sciences par rapport aux autres disciplines ; (Verdier, 2001)). Il faut tout d'abord
noter que cela et treés lieé au niveau de diplome envisage : ang, entre 1982 et 1998, les
effectifs des 2™ cycdles ont plus que triplé tandis que I'on n'enregistre qu'un tiers de docteurs
supplémentaires (Tableau 1). Pour ére encore plus précis, le nombre de docteurs a surtout
augmenté au tout début des années 90 (de 30%), tandis quentre 1994 et 1998 le nombre de
theses n'a crd que de 4%. Sur ce dernier intervale, les effectifs dingénieurs et de Dea / Dess
sont quant a eux en hausse d'une dizaine de points et ceux de seconds cycles d'une vingtaine
de points, ce qui marque néanmoins un fort ralentissement par rapport aux années 1990/1994.

Tableau 1- Dipldmes par niveaux et années et évolutions en indices

Effectifs Indices
1998 1996 1994 98/94 | 98/90 | 98/82
Docteurs 9597 9448 9225 1,04 1,34 1,36
Ingénieurs 23068 22689 20562 1,12 1,43 1,90
Dea/ Dess 50763 49556 46166 1,09 151 2,40
Maitrise 92086 86736 74900 1,23 1,80 3,05
Licence 138102 131139 117521 1,18 1,94 3,16

Source: Men—Dpd

S l'on consdere maintenant les différentes spécidités des docteurs, il est vra que les théses
en sciences sont presque 60% plus nombreuses en 1998 ar rapport au début des années 80
(dors queles sont du méme ordre de grandeur en Shs'?, Tableau 2). Cependant, elles n'ont
crl que de 6% entre 1994 et 1998 et ont quas stagné en Shs. A l'inverse les DealDess en
sciences sont en fort ralentissement sur cette période (plus 1%) tandis que la hausse des Shs
reste sengbhlement plus forte quoiqu'en forte diminution par rapport au tout début des années
90. Ce faisant, le rapport entre le nombre de Dea/Dess et le nombre de theses, d§a trés devé
en sciences, augmente encore al'inverse du cas des Shs.

2 Sciences Humaines et Sociales.



Tableau 2 - Diplémes par niveau et année selon la discipline et indices d'évolution

Effectifs Indices

1998 1996 1994 98/94 | 98/90 | 98/82
Docteurs
Sciences 6209 6209 5885 1,06 1,32 1,59
Shs 3388 3239 3340 1,01 1,38 1,08
Dea/ Dess
Sciences 15735 16178 15615 1,01 1,31 2,39
Shs 35028 33378 30551 1,15 1,69 2,40

Source : Men - Dpd

La conjoncture au début des années 90 éait globdement trés défavorable. On a assisté a une
diminution de lI'emploi en début de période, une reprise fin 94 début 95 suivie dune stagnation
puis une croissance en 97/98 (Marchand, 1999), qui se poursuit jusqua la fin de la décennie.
S on = focdise sur les professons axqueles se destinent mgoritairement les docteurs, on
congate que les emplois de I'enssignement supérieur et de la recherche publique sont en recul
sur la période 94 — 98 et ne reprennent quensuite une croissance sensible (Tableau 3)°. On
note, de méme, une baisse des emplois d'éudes et de recherche dans le secteur privé entre
1996 et 1998. La catégorie des ingénieurs et cadres dentreprise, qui absorbe une partie des
docteurs en sciences, enregisire cependant une augmentation continue des effectifs, y compris
a ces deux mémes dates. C'est seulement au niveau plus agrégé de l'ensemble des cadres et
professons intdlectudles supérieures que le nombre demplois augmente réguliérement (avec
une accélération en 2000), mais pour des professons qui ne concernent cependant pas la plus
grande part des docteurs.

Tableau 3 - Salariés par professions (en milliers)

2000 1998 1996 1994 1992
Public : ens. sup et rech. 102 88 94 97 87
Privé : éudes et recherche 176 151 155 133 130
Ingénieur et cadres dentre. 754 648 641 616 578
Cadre et prof. intel. sup 2885 2641 2535 2445 2325

Source : Enquétes Emploi - Insee

Les années 90 sont auss caractérisées par l'importance du chémage. Méme s le niveau de
diplome reste trés important pour prévenir ce dernier, il touche de maniere croissante les
diplomés de 3™ cycle entre 1994 e 1996 dont les taux de chdmage sont respectivement de
45% et 6,7% dors que le taux de chémage de I'ensemble des actifs baisse |égerement. Ceci
es le sgne de difficultés rdatives accrues pour ces niveaux (aind que pour les diplémés de
second cycle) par rapport a I'ensemble des actifs. C'est seulement a partir de 1997, et surtout
de 1999 que le taux de chdmage des 3™ cycles chute sensiblement (5,9% en 1998 et 4,9%
en 2000 d'apres les enquétes Emploi).

Au fina, les effectifs de jeunes sortis avec un doctorat en 1994, 1996 et 1998 sont
comparables. 1l se sont heurtés a une conjoncture de I'emploi et du chémage peu favorable
dont le retournement na é&é senshle qua partir de 1999. Cette andyse du contexte

3 Néanmoins, si I’on ne considére que les enseignants-chercheurs, les effectifs entre 1994 et 1998 ne cessent
d’ augmenter pour atteindre 21655 postes en sciences et 16783 en Shs (MEN, 2002).



économique laisse présager des moddités dinsertion assez comparables entre les cohortes 94
et 96, dors que la génération de 98 a rencontré des conditions plus favorables susceptibles
d'avoir positivement pesé sur leur accés au marché du travail.

1.2. Une amélioration de leur insertion professionnelle

L’insertion professonnele des jeunes docteurs est un processus complexe qui he se résume
pas a un passage ingantané des éudes a I'emploi. La mgorité des docteurs a dga travaillé
plus ou moins fréguemment durant les éudes, notamment au cours du doctorat. L’ obtention
d'une dlocation et I'incorporation dans une équipe de recherche, les charges d enseignement,
la participation a des contrats sont autant de facteurs qui ont permis aux jeunes doctorants
dintégrer le monde professionnd durant leur these (Lassde et alii ; 1999, Perret, 2000). De
plus, la fin des éudes, repérée dans les enquétes du Céreq par la soutenance de la thése ne
dgnifie pas pour autant une transformation immédiate de leur dtuation antérieure, leur
processus d'insertion éant influencé, pour la mgorité dentre eux, par les rythmes de
I'activité univerdtaire et les concours de recrutement. De ce fait, le premier emploi gores la
these peut avoir une signification différente sdon les cas. Au totd, pour les docteurs de 1998,
plus des deux tiers sont en emploi immédiatement aprés la sortie du systéme éducatif, contre
un peu plus de 45% pour les écoles dingénieurs ou 35% pour les Dea.

L’emploi occupé immédiatement apres la soutenance doit souvent étre considéré comme
trangtoire pour les jeunes docteurs, il est d'alleurs assez souvent a durée limitée (Tableau 4) :
sur I'ensemble des docteurs sortis en 98, pres de 1 jeune sur 2 est en contrat a durée
déterminée (Cdd) a I'issue de la thése. Le poids des Cdd dans les parcours des docteurs peut
étre assez largement attribué a I’existence des stages podt-doctorats ou des postes d attaché
temporaire d enseignement et de recherche. Pour exemple, au premier emploi, les docteurs de
1996 suivaient pour 26 % dentre eux une formation post-doctorale, cette proportion éant
fortement variable sdon les disciplines (en sciences de la vie, 1 thése sur 2 se poursuivait par
un stage post-doctoral).

Le taux de chdmage des docteurs un an apres la soutenance et relaivement faible et en nette
diminution en 2001, cette tendance éant plus marquée que pour tous les autres niveaux de
sortie*. De méme, le sdaire médian des docteurs en 2001 Sest fortement valorisé. Ce constat
et essentidlement atribuable aux filieres du type mécanique, dectronique, sciences de
I'ingénieur, informatique et chimie, pour lesquelles le sdare médian et en croissance et le
taux de chdmage réduit de moitié entre 1999 et 2001 (Tableau 5).

4 Cette amélioration semble se confirmer pour les docteurs sortis en 2000 dont le taux de chdmage un an aprés
est tresfaible (MEN, 2002b).



Tableau 4: Conditions du premier emploi pour les sortants de I’enseignement

supérieur long

1% emploi Emploi adurée limitée Sdare médian Taux dechdmagealan
(%) (€) (%)

1997 | 1999 | 2001 [1997[1999|2001| 1997 | 1999 | 2001

Docteurs 43 1 48 | 47 |1520:1680:1740| 137 i 195 : 141

dontdocteurs| 34 ! 41 ! 31 |1600!1970'1970| 88 ! 83 ! 125
ingénieurs

Ecole d' ingénieurs 23 ' 16 ' 21 |1600'1830'1860| 66 ' 112 ' 81

Ecole de commerce 29 + 23 :+ 24 |1220:1530:2080| 11.2 : 111 : 9.2

DEA 34 ! 34 | 41 |122011450!1460| 144 ! 209 ! 19.0

DESS 35 ' 37 ' 40 |[1220:1450'1510| 18.9 '@ 209 : 17.9

Source: Céreq

S I'observation des conditions du premier emploi donnent une information sur le début du
processus d'insation, en revanche, la dtuation au moment de l'enquéte, trois ans aprés
I'obtention de la thése, permet davantage de caractériser les Stuations a un moment ou les
trgectoires se dabilisent. Trois ans agpres I'obtention de la thése, les indicateurs d'insertion
éclarent plus dgnificativement ce quest I'emploi des jeunes docteurs sur le marché du
traval.

Tableau 5 — Conditions du premier emploi des docteurs par discipline®

1* emploi Emploi adurée Sdare médian (€) Taux dechémageal
limitée (%) an (%)

1999 2001 1999 2001 1999 2001
Maths, physique 42 43 1830 1810 22.3 14.7
Méca, dec, sc.ing, info. 40 34 1830 1860 11.2 6.5
Chimie 56 60 1680 1790 32.2 18.7
. vieet terre 67 57 1620 1700 19.6 16.7
Drait, sc.eco., gestion 36 43 1790 1720 20 9.9
Lsh 40 49 1520 1460 14.3 20.0
Ensemble 48 47 1680 1740 19.5 14.1

Source: Céreq

Entre 1997 et 2001, dors que la pat des emplois temporaires est |égerement en progression
au premier emploi (de 43% a 47%, Tableau 4), au bout de trois années les Cdd se font plus
rares dans les trgectoires des docteurs et sont en forte diminution en 2001 (tableau 6). Le
condat e sensblement différent & la fois pour les docteurs ingénieurs, les diplomés d'école
dingénieurs & de commerce; dans ce cas, bien que la pat d'emplois a durée limitée au
premier emploi soit seulement d environ 20% pour les écoles d'ingénieurs (et 30% pour les
docteurs ingénieurs), au bout de 3 ans, la part de Cdd et extrémement faible, comprise entre 6
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et 8 %. En revanche, les dipldmés de Dea — et a un moindre degré ceux de Dess — connaissent
une diminution relativement faible de ce type de contrat par rgpport au premier emploi.

Tableau 6 - La situation professionnelle des diplémés de I'enseignement supérieur

long 3 ans apreés la sortie

Stuation trois ans Emploi adurée limitée Sdlaire médian (€) Taux de chdmage a3 ans
apreslasortie (%) (%)

1997 | 1999 | 2001 | 1997 [1999]2001 | 1997 | 1999 | 2001

Docteurs 23 + 26 : 19 |1810:1830:1960| 84 . 73 . 74

dontdocteurs| 15 ! 17 ' 8 |1970'1980:!2130| 89 ' 28 ! 19
ingénieurs®

Ecole d'ingénieurs 10 ! 5 ! 6 |1830!1910'2110| 49 ! 18 ! 19

Ecoledecommerce | 11 : 9 : 6 | 1530:1680:2130| 61 : 42 : 29

DEA 24 ! 27 ' 29 |1490!1530!1650| 94 | 63 ' 54

DESS 15 ' 15 ' 18 | 1570 11600 1740| 100 ' 6.6 ! 5.3

Source: Céreq

Outre une primo-trangtion spécifique pour les docteurs, ceux-ci ont globaement profité de la
reprise économique a la fin des anées 90, sans pour autant en é&re les principaux
bénéficiares (Tableau 6). Les ingénieurs e les docteurs ingénieurs ont joui de conditions
dinsation extrémement favorables avec un taux de chdmage prés de quatre fois inférieur a
ceui des docteurs. De méme, dors que les docteurs avaient une rémunération proche de celle
des ingénieurs e supérieure a cdle des diplomés des écoles de commerce en 1997, leurs
sdaires en 2001 sont inférieurs de 10%. Cependant, comparée aux autres troisemes cycles
univerditaires, leur entrée dans la vie active sest plutét améliorée. Globdement, leurs emplois
trois ans gores le doctorat sont plus stables, leurs sdaires plus devés et leur taux de chémage
pratiquement congtant, malgré une forte dégradation en lettres et sciences humaines. La part
des contrats a durée limitée et inférieure a 20% et en légéere baisse, tandis que les sdaires
médians enregistrent une augmentation sensble par rapport aux cohortes précédentes. Les
docteurs en sciences exactes sont bien mieux lotis que ceux de Shs, sauf pour ce qui et de la
nature du contrat de travail, & nous verrons que cela concerne avant tout les emplois dans le
secteur public. Néanmoins, cette Stuation gpparemment plus favorable des sciences exactes
recouvre des différences subgtantielles sdon les disciplines (Tableau 7). De maniere générae,
entre 1999 et 2001, I'écart Sest creusé au profit de ceux qui avaient dga I'insertion la plus
favorable. Aing, les docteurs en chimie et sciences de la vie et de la terre connaissent en 2001
des taux de chdmage sensblement plus importants, des parts de Cdd plus importantes et des
sdares médians senshlement moins devés que les autres dipldomés de sciences exactes. En
sciences humaines et sociales, les conditions d'emploi des docteurs en droit, économie,
gestion saméiorent pour tendre vers celle des docteurs en sciences exactes les plus avantagés
en 2001, a l'inverse des docteurs en lettres e sciences humaines dont l'insertion Sest

® Les docteurs ingénieurs sont des dipl6més de doctorat qui ont obtenu durant leur parcours scolaire un dipléme
d’ingénieur.




sensiblement  détériorée®. Les recrutements dans cette discipline sont davantage rédisés sur
des emplois a durée limitée, au premier emploi comme trois années apres la fin de la these, les
conditions sdarides n'ont pas wuivi la tendance générde a la hausse tandis que leur taux de
chdémage s est fortement dégradeé et reste de méme ampleur qu’ ala sortie de I’ Université.

Tableau 7 - La situation professionnelle des docteurs par disciplines

Stuation trois ans Emploi aduréelimitée | Salaire médian | Taux de chémage a 3 ans
aprésla sortie (%) (€ (%)
1999 . 2001 1999 . 2001 1999 2001
Maths physique 21 14 1960 ' 2030 46 ' 45
Méca, éec. s ing., 12 : 7 1980 | 2130 4.6 : 16
info. | | :
Chimie 28 : 26 1830 ' 1920 139 ' 102
Sc.vieet terre 45 | 32 1750 . 1710 8.7 | 6.7
Draoit, sc. éco, gestion 15 8 1910 ' 1970 71 51
Lsh 24 29 1830 1830 55 20.3
Ensamble 26 : 19 1830 ; 1960 7.3 : 7.4
Source: Céreq

1.3. Une transformation progressive des débouchés professionnels

L’amdioration des conditions dinsetion des dipldbmés de I'enssignement supérieur Sest
accompagnée d'une transformation de leurs débouchés, notamment en ce qui concerne les
docteurs. La part des emplois dans la fonction publique n'a cesse de diminuer, passant des 2/3
en 1997 a seulement 53% en 2001 (Tableau 8). Comme, pardldlement, la proportion
densaignants-chercheurs e de chercheurs tend dle auss a baisser pami les emplois de la
fonction publique (tableau 10), le poids de ces professons dans I'ensemble des emplois
occupés ne représente plus que 40% des cas contre plus de la moitié 4 ans plus tét. Ces deux
tendances sont particuliérement marquées pour les sciences exactes pour lesquelles les postes
denseignants dans le supérieur ou de chercheurs dans les organismes publics ne concernent
guere plus qu'un cas sur trois en 2001 dors quils se maintiennent a un peu plus dun sur deux
pour les docteurs en Shs. La moindre proportion des carriéres académiques dans le secteur
public nWa cependant pas é&€é compensée par un poids plus important des emplois de
recherche—développement dans les firmes privées, méme Sils représentent un quart des
débouchés dans les sciences exactes. Cda Sexplique notamment par le fait que depuis le
début des années 90, les entreprisss ont mMoins recours aux jeunes débutants, que
précédemment, pour pourvoir leurs postes de chercheurs (Béret, 2002). Seuls, les emplois
dingénieurs hors R&D ont vu leur nombre augmenter de maniére significaive, de sorte que
leur pat dans I'emploi totd séeve a 13% en 2001 contre moins de 8% en 1999. Ceci
concerne avant tout les docteurs en sciences exactes pour lesquels ces emplois représentent
16% des insartions en 2001, dont les ¥ relévent de professions liées a I'informatique, pour
lesquelles on sait que lafrontiere avec laR& D n’est pas nette.

® Le taux de chédmage de 20% en mars 2001 est & interpréter avec prudence, étant donnée la faiblesse de
I”échantillon pour les docteurs en LSH. Si I'on tient compte d'un intervalle de confiance, il reste cependant
supérieur a15,5%.
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Tableau 8- Evolution des débouchés des dipldomés du supérieurs dans la fonction

publique et dans larecherche.

Emploi occupé,| % fonction publique’ | % enseignants chercheurs % chercheurs R&D
trois ans apres et chercheurs du public du privé®
la sortie sur |’ ensemble des emplois sur I’ ensemble des
emplois
1997 . 1999 . 2001 1997 . 1999 . 2001 1997 11999, 2001
Docteurs 66 ' 61 ' 53 56 ' 53 ' 40 19 ' 16 ' 18
Sc. exac. 61 | 55 | 47 53 . 51 | 35 24 1 22 24
Shs 85 . 77 . 70 67 . 57 . 53 2 .3 .1
dont docteurs 66 ' 51 ' 35 56 46 ' 33 19 ' 36 ! 40
ingénieurs : : : : ; :
Dea 42 29 . 28 7 4 2 18 . 11« 6
Dess 18 ' 20 ' 21 1 1 2 4 5 1 6
Ecole 9 . 5 . 6 06 . 05 2 30 28 . 27
d'ingénieurs : : : :
Source : Céreq

La gdtuation ext tres différente pour les docteurs ingénieurs dont an note au passage que leurs
orientations professonnelles sont plus proches de celles des docteurs que de cdles des
ingénieurs. En effet, entre 1997 et 2001, leur taux d'acces a la fonction publiue Sest
particuliérement réduit (de moitié : de 66% en 1997 a 35% en 2001 dors que dans le méme
temps leur proportion de chercheurs dans le public diminue de 20 points), tandis que leur
orientation versla R& D privée aplus que doublé (Tableau 8).

Pour les docteurs, les évolutions sont sengblement différentes sdon les disciplines (Tableau
9). En stiences exactes, les orientations vers la fonction publique ont fortement chuté pour les
docteurs en mathématiques, physques, & en mécanique, @ectronique et sciences pour
l'ingénieur qui enregistrent des augmentations subgantidles dans les méiers de la R&D du
privé. L’évolution et inverse en chimie ol les emplois dans la recherche publique et
I’enseignement supérieur ont augmenté de 5 points, tandis que les emplois dans la recherche
privée ont diminué de 6 points. En Shs, I'accés a la fonction publique augmente pour les
docteurs en droit, gestion et sciences économiques pour atteindre presque ¥ des cas en 2001,
aors que cet acces baisse pour les docteurs en lettres et sciences humaines,. A l'inverse, les
docteurs en lettres et sciences humaines, recrutés encore pour plus des deux tiers dans la
fonction publique, accedent relativement moins a des postes denseignants chercheurs. Bien
gu'ils soient plus touchés par le déclassement que les docteurs en sciences (leur taux de non
cadres atteint 17% en 2001, contre 6% en sciences exactes e 8% pour |'ensemble des
docteurs), ils se dirigent de plus en plus vers des postes d encadrement de la fonction publique
et d enseignant dans le secondaire.

" La fonction publique comprend les administrations centrales (ministéres, préfectures... ) et territoriales
(régions, mairies...), les hopitaux, la sécurité sociale, I'armée, les établissements publics. Les entreprises
publiques ne sont pas prises en compte dans la « sphére publique ».

8 Nous reprenonsici la nomenclature proposée par Audric-Lerenard et Topol (1999).
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Tableau 9 - Evolution des débouchés des docteurs par discipline.

S on andyse plus finement les types d emplois occupes,

% fonction % enseignants-chercheurs % de chercheurs
publique et chercheurs R&D

1999 2001 1999 2001 1999 2001
Maths physique 60 | 43 52 : 30 20 26
Méca, élecsc. ing,| 49 . 36 42 | 27 23 31
irfo i i i
Chimie 41 | 51 34 : 39 31 25
. vie et terre 60 60 51 ' 44 15 14
Drait, sc. €co, gestion 61 , 73 49 : 60 4 : 1
Lettres, sc. humaines 76 . 68 5 . 43 1 1
Sc. exactes 54 . 47 46 | 35 21 24
ol humaines el 71 70 53 ; 53 2 ; 1
socides : : I
Ensemble 59 53 48 ! 40 16 18

Source: Céreq

le secteur public est plus favorable

ax Shs @ le privé aux sciences exactes. En effet, au raentissement en sciences des
orientations vers la fonction publique S goute un taux édevé de contrat a durée a déterminée,
qui concerne plus dun quart des emplois publics & qui est deux fois supérieur au taux du
privé (Tableau 10). De plus, leurs sadaires médians sont sensblement plus faibles que cdui
des Shs. Inversement, les docteurs de Shs dans le privé n'ont pratiiquement aucune chance
d accéder a des activités de R&D et connaissent des taux élevés de Cdd (un peu moins de
30%), deux fois supérieurs a ceux du public. Leur rémunération y est égdement tres
inférieure a cdle des docteurs de sciences exactes (300 euros de moins), cda se judtifiant en
partie par un forte proportion de temps partiel, en augmentation, qui concerne ¥ des Shs du

prive.
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Tableau 10 - Les conditions d’emploi des docteurs dans les secteurs public et privé.

% enseignants/ % de CDD Salaire médian Temps partiel
chercheursou (en€)
chercheurs RD
97 [ 99| 01|97 | 99 | 01 97 99 01 |97| 99| 01
Public
Sc.exactes| 78 | 85| 74|24 | 34 |27 | 1370 | 1750|1830 7 | 4 | 6
Sc.humaines| 77 | 74| 75| 15| 16 | 13 | 1430 [ 1860|1920 11| 5 | 9
et sociales
Ensamble 78 | 81| 74| 22| 27 (22| 1370 [ 1830|1860| 8 | 4 | 7

Privé

Sc.exactes|] 45 | 45| 45| 26| 21 [ 13 ] 1680 | 1980|2130 2 | 5 | 6

Sc.humaines| 4 6 3116 16 | 27 Ns 1520 | 1830| 16 | 22 | 26
et sociales

Ensemble 41 | 37| 38| 25| 20| 16| 1680 | 1980|2130 5 | 9 | 9

Source : Céreq
1.4. L’opinion des docteurs sur leur situation professionnelle

Les enquétes du Cereq permettent égdement d'avoir des informations sur I'opinion des
jeunes sur leur sStudtion trois ans gores leur sortie du systéme éducatif et sur |'adéguation
entre leur niveau de compétences et I'emploi occupé Sil convient dére prudent dans
I'andyse de ces quedtions plus subjectives sur leur Stuetion professonnelle, dles peuvent ére
un dément pami d'autres d évauaion des formations®. Elles ont d'autant plus dintérét que
les indicateurs d'insertion traditionnels n'illugtrent que partidlement la dengté du lien entre
formation et I’emploi.

Soulignons cependant que la comparaison des résultats entre les deux enquétes 99 et 2001
nN'est pas immédiate dans la mesure ou les questions concernant la satisfaction et |'adéquation
formation/emploi ne sont pas identiques'®. Autrement dit, il est préférable de ne pes les
appréhender en termes d’ évolution mais plutét comme confirmation d’ une tendance.

% Voir par exemple sur ce théme : Moguerou P. (2002).

0 Pour la correspondance qualifications-emploi, dans I’enquéte Génération 98, la question posée était : «A
propos de cet emploi, diriez-vous que vous étiez utilisé(e): 1-a votre niveau de compétence, 2-en dessous de
votre niveau de compétence, 3au dessus de votre niveau de compétence ». Dans |’ enquéte Enseignement
Supérieur 99, la question était : « L'emploi correspond-il a votre niveau de qualification : 1-oui, tout a fait, 2-oui,
plutdt, 3-non, pas vraiment, 4-non, pas du tout » .

Pour la satisfaction, la question posée était dans I’ enquéte Génération 98 : « Aujourd'hui, vous diriez : (pour les
jeunes en emploi ) que: 1- ma situation actuelle me convient, 2-ma situation actuelle ne me convient pas, 3-NSP
(ne pas citer) ». Dans |’enquéte «enseignement supérieur 99 », la question éait : «Que pensez vous de cet
emploi: 1- vous faites cela en attendant ...(ex: la fin de vos études, de trouver mieux), 2 vOUS pourriez rester
dans cet entreprise si vous aviez une promotion ou une augmentation de salaire, 3- cet emploi vous intéresse et
Vvous comptez y rester au moins quelques années, 4- cet emploi permet de suivre ou continuer une formation en
étant rémunéré, 5- [NSP autre].
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Tableau 11. Satisfaction et adéquation formation-emploi.

Privé Public

Satisfaction Emploi satisfaction Emploi
correspondant correspondant au

au niveau de niveau de

formation formation

99 01 99 01 99 01 99 01

Scexactes | 80 | 79 | 8 76 | 76 : 79 | 91 ' 88
Shs 75 ' 53 81 ' 71 | 8 ' 81 0 ' 76
Ensemble | 79 + 75 | 8 . 76 | 78 . 79 | 90 . 84
Source: Céreq

Le tableau 11 souigne globdement une satifaction élevée des docteurs notamment dans les
sciences exactes: au tota, 74% des docteurs déclarent que leur Situation actuelle leur convient
(contre 69% des diplbmés de I'enssignement supérieur). Plus des trois quarts se disent
égdement employés a leur niveau de compétences contre les deux tiers pour les dipldmes de
I’enseignement  supérieur. Notons par alleurs, que la satisfaction est plus élevée pour les SHS
dans le secteur public et plus faible dans le secteur privé par rapport aux docteurs de sciences
exactes. Cda vient notamment du fait que les éudiant en SHS soient plus intégrés dans des
emplois du supérieur et de la recherche. S I'on e focdise sur les emplois obtenus en dehors
des métiers de la recherche (Tableau 12), les diplémés de SHS se considérent beaucoup moins
satisfaits que les dipldmés de sciences exactes.

Tableau 12. Satisfaction et adéquation en dehors des emplois d’enseignants du
supérieur ou de chercheurs.

Privé horschercheursR.D || Public horsenseig. recherche

Satisfaction Emploi satidfaction Emploi
correspondant correspondant au

au niveau de niveau de

formation formation

9 ; 01 9 . 01 99 ; 01 9 . 01

Sc.exactes | 79 ' 78 77 75 78 + 74 5% ' 68
Shs 78 154 | 8 70 | 61 : 64 | 66 ' 51
Ensemble | 78 . 74 | 78 | 72 | 70 | 71 | 6L | 6L
Source: Céreq
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Pour les dipldmés 2001, une question est égdement posée sur leur projet de créetion
d entreprise ou d'exercice d'une activité libérae'! (Tableau 13). En mars 2001, 6% des
docteurs ont envisagé la possibilité de créer leur entreprise et 17% n'écate pas cette
éventuaité. Les docteurs en sciences humaines et socides semblent plus enclins a consdérer
cette perspective, bien qu'ils restent proportionndlement moins nombreux que les diplémés
de toutes les autres filieres de I'enseignement supérieur long (10% des dipldmés d école
dingénieur et 15% des dipldmés des écoles de commerce déclarent avoir envisagé la
possibilité de créer leur entreprise).

Tableau 13- Projet de se mettre a son compte

Projet de se mettre a son compte

(création d entreprise ou d exercice en libérd de sa profession)

«C'est dansmes | «oui, peut-étre » Non Ne se prononce pas
projets »

Doctorat

c. exactes 5% 16% 78% 1%
Sc. hum. et soc. 8% 19% 71% 1%

Ensemble 6% 17% 76% 1%

Ecolede 15% 32% 51% 2%
commerce
Ecole 10% 29% 60% 1%
dingénieurs
Ensemble des
sortants de 13% 19% 67% 1%
I’ ensaignement
supérieur long

Source : Enquéte « Génération 98 », Céreq

™ En mars 2001, moins de 2,5% des docteurs en emploi déclarent étre & leur compte.
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|l LESPARCOURS PROFESSIONNELSDESDOCTEURS
SORTISEN 1998

2.1. Une typologie des trajectoires d’entrée dans la vie active

L’enquéte «Génération 98», a patir des informations contenues dans le caendrier
professonnd, permet de repérer la successon des différentes Stuations du jeune durant les
trois premieres anées de vie active Il et and possble de recondituer la trgectoire
professonnelle de chague jeune entre janvier 1998 e mars 2001. Chague trgectoire se
matéridise par un enchainement de difféents éas (emploi, chbmage, inactivité, service
nationd, formation e Stages) et par des durées passtes dans ces éats plus ou moins
specifiques. Les trgectoires les plus proches peuvent ére regroupées en fonction de la nature
des situations et de leur positionnement dans le temps pour constituer des trgjectoires-types'2.
Globdement, quatre grandes familles de parcours peuvent ére distinguées. La premiere
correspond & un acces rapide et durable a I'emploi. La deuxieme regroupe d autres trgjectoires
dlant vers une dabilisation dans I'emploi mas de maniere beaucoup moins directe. La
troiseme famille de parcours et marquée au contraire par des périodes de chémage ou
dinactivité, qui perssent. La quatriéme, enfin, se caractérise par des retours en formation un
ou deux ans aprés la sortie du systeme éducatif. L’encadré 2 présente de fagon synthétique,
pour |'ensemble de la génération 98, ces quatre grandes familles qui se décomposent en 9
trgectoires-types.

Comparés aux autres dipldmeés de |'enseignement supérieur long, les parcours d'insartion des
docteurs ont de fortes spécificités: plus nombreux dans des trgectoires de abilisation
directe, ils sont égdement sur-représentés dans certaines trgectoires marqués par le chdmage
(Tableau 14).

73% des sortants de doctorats, dipldbmés ou non, se trouvent dans une trgectoire d acces
rapide et durable a I’emploi contre 55% des jeunes de la génération 98 et 69% des diplémés
de I'enseignement supérieur long. Plus que les autres, les titulaires d'un doctorat connaissent
un parcours d'insertion « sans nuages » dans lavie active.

Cependant, environ 15% des jeunes docteurs se trouvent dans un parcours caractérise par une
dabilisation « différée» dans I'emploi. Contrarement aux autres diplomés, |'incorporatiion au
savice nationa naffecte que margindement cette phase de trandtion: seulement 4% des
docteurs connaissent une trgectoire marquée par le sarvice naiond (contre 16,5% des
diplémés de I'enseignement supérieur long et 13% de I'ensemble de la génération 98). En
revanche, pres de 12% des docteurs accedent durablement a I'emploi apres une période de
chdmage générdement supérieure aSX mois.

12 Note Méthodologique : Basé sur une méthode de classification, le regroupement présenté dans le BREF
n°181, page 4 met en évidence 9 trgectoires-types d’insertion professionnelle, qui décrivent la pluralité des
parcours d’entrée dans la vie active de la «génération 98 ». Cette méthode a été proposée initialement par
Espinasse (1994). Elle permet d'établir des trajectoires types en calculant une distance entre les individus. Les
distances entre ces trgjectoires seront d’ autant plus proches que les individus passent au méme moment par les
mémes états. Une classification automatique permet de dégager un certain nombres de classes cohérentes. Pour
plus d'informations, voir Espinasse JM., 1994, "Enquéte de cheminement, chronogrammes et classification
automatique", Documents Cereq Série Séminaire, n°99, pp.193-218.
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Tableau 14 — Part des jeunes dans chaque trajectoire-type d’insertion.

En% Accés  Accés Acces
(total enligne  rgpide  rapide et Décroch durablea
100%) et dursblea  2STOCNAE Lo Bascule-
) . temporaire R .
durable  I'emploi del'emploi  @Presune ment Longue Formation
a apres Serv. P périodede horsde  période Chdmage hors Reprises

I'emploi Nat. chémage I'emploi® dinactivité prolongé  emploi d'études
Diplomés
Sc. exactes 73 2 2 14 6 1 2 <al%
Sc. hum. et 74 1 1 7 3 1 8 4 0
SoC
Ensemble 73 2 2 12 5 1 4 1 0
docteurs
Non
diplébmés
Sc. exactes 79 3 3 10 0 2 3 <al% 0
Sc. hum. et 73 2 2 8 3 3 5 <al%
sociales
Ensemble 74 2 2 9 2 3 5 0 0
non diplomeés

Source : Enquéte « Génération 98 », Céreq

A I'oppose de ces trgectoires qui convergent vers I’emploi, trois trgectoires révélent en fin de
parcours une dominante de chémage ou d'inactivité. Ces trois types de parcours représentent
7% des docteurs mais 9 % des dipldmeés de I’ enseignement supérieur long et 10% des sortants
de thése non diplémés. A la différence dbes autres dipldomés, la trgjectoire de basculement hors
de 'emploi est Iégérement plus importante: les docteurs sont plus nombreux a avoir des
difficultés d'insertion gores la pete d'un emploi qu'gorés une longue période dinactivité ou
de chémage. Au totd, 5% des docteurs se trouvent dans une trgjectoire de perte d’ emploi
contre seulement 2% des non diplémés de doctorat.

Encadré 2. Les9 trajectoirestypes dansla Génération 98

9 trgjectoires-types d' insertion professionnelle décrivent la plurdité des parcours
d entrée danslavie active de la « génération 98 ». Elle peuvent se regrouper en quatre
grandes familles de parcours.

L’ accesrapide et durable al’emploi.

Lapremiére se caractérise par un acces rapide et durable al’ emploi : 55 % des jeunes
de la Génération 98 (73% des docteurs) sont entrés dans |’ emploi presque immediatement
apres la sortie du systéme éducatif. 1ls ont en généra passé moins de trois mois au chdmage et
plus de 95% des jeunes sont en emploi trois ans gpres avoir quitté le systéme éducatif.

La stabilisation dans|’emploi différée dans|’emploi
Trois trgjectoires se caracté&isent par une phase de trangition entre le systéme éducatif et
I'emploi.

Pour la premiére, le sarvice ndiond vient Sintercder entre le systéme éducdif et
I'emploi sans pour autant modifier I'insertion des jeunes. Elle représente 9% de la Génération
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98 (2% des docteurs). La dabilisation et globalement comparable apres le service nationa a
la trgjectoire précédente. Seule la péiode antérieure au service nationa et plus complexe,
dans la mesure ou des périodes d'inectivité, de chdmage ou méme d'emploi Sintercaent entre
la fin des éudes et I'incorporation. Pour la moitié des jeunes, cette période reste néanmoins
inférieure a quatre mois et correspond le plus souvent a des mois de vacances scolaires.

Une seconde trgjectoire, représentant 4% de la Génération 98 (2% des docteurs),
correspond a une rupture de I'emploi un an et demi gores la sortie du systéme éducatif. Alors
que la durée d'accés au premier emploi a la sortie du systéme éducatif a é&é inférieure a 2
mois pour 75% de ces jeunes, seulement 10% sont en emploi en décembre 1999. Cette rupture
de I'emploi et inhérente pour la mgorité des jeunes a un départ différé au service nationd,
mais un quat dentre eux se retrouvent égaement au chémage. L’interruption de I'emploi est
relativement courte : 50% ont accédé al’emploi en juin 2000 et de 90% en mars 2001.

Une troiseme trgectoire, composant 11% de la Génération 98 (12% des docteurs) se
caractérise par une période de chdmage a la sortie du systeme éducatif qui précéde un acces
durable a I’'emploi. La moitié de ces jeunes a mis plus de huit mois pour accéder au premier
emploi. Apres cette premiere période de chdémage, les jeunes ne semblent touchés que tres
margindement par le chdmage, 90% d entre eux é&ant en emploi en mars 2001.

Lestrajectoires dominées par le chdmage et I’ inactivité
Trois trgectoires sont marquées par une période de nonemploi en fin de parcours qui
rend I’ insertion des jeunes assez problématique.

La premiere trgjectoire (6% de la «Génération 98 », 5% des docteurs) est marquée par
une sortie de I'emploi deux ans & demi gores avoir quitté le systéme éducetif dors que I'on
aurait pu consgdérer la dabilisation de ces jeunes comme acquise. S en juin 1999, plus de
90% des jeunes ont accédé a I’emploi, deux ans plus tard, 80% ont quitté cet emploi pour se
retrouver mgoritairement au chémage. En mars 2001, seulement 30% travaillent dors que
plus de lamoaitié d’ entre eux a passé plus de deux ans en emploi.

Les deux autres trgectoires se caractérisent par une longue période de non-emploi. Dans
la seconde, la mgjorité des jeunes a connu plus de deux ans d'inactivité. Prés de 40% d entre
eux nont jamais accédé a un emploi et 65% n'ont pas accédé a une période d'emploi d’'au
moins 6 mois conscutifs demploi. En mars 2001, les deux tiers sont encore en inactivité. La
troigeme trgectoire se différencie de la précédente par une longue période de chémage. Les
trois quarts de jeunes la composant ont connu presque deux ans de chdmage. 42% n'ont
jamais accédé a I'emploi et 74% n'ont jamais connu une péiode dau moins 6 mois d emploi
consteutif. Les jeunes ayant eu un emploi ont attendu en moyenne plus d'un an pour trouver
leur premier emploi. Comme pour la trgectoire précédente, le nombre de jeunes en emploi
augmente progressvement a partir du second trimestre 2000 pour atteindre 30% en mars
2001. Ces deux trgjectoires regroupent respectivement 4% et 7% de la génération 98 (1% et
4% des docteurs).

Les trajectoires dominées par la formation

Les deux derniéres trgectoires se singularisent par une péiode importante de formation.
La premiere correspond a de la formation hors emploi, principdement des stages, durant la
premiére année de vie active. Cette formation hors emploi décroit sensblement les deux
années slivantesau profit de I'emploi aprés une courte péiode de chémage : en mars 2001,
73% des jeunes ont accédé a I’'emploi. La derniére trgectoire met au contraire en évidence un
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phénomene massf de reprise d’'éudes un an gorés avoir quitté le systéme educatif. En mars
2000, plus de 95% des jeunes composant la trgectoire se sont réinscrits dans le systeme
scolaire ou universitaire. Un an plus tard, 80% poursuivent encore leurs éudes. Ces deux
trgjectoires représentent chacune 2% de la génération 98 (1% et 0% pour les docteurs)

2.2. Pluralité des mobilités professionnelles entre sphéres publique et privée®?

Une des transformations maeures de la formation doctorde opérée sous I'inflexion de la
politique publique depuis le début des anées quare-vingt-dix a é&é un effort de
rapprochement entre la sphere académique et le monde des entreprises (Beltramo, Perret et
Paul, 2001 ; Perret, 2002). Dés le milieu des années quatre vingt-dix, I'andyse de I'insertion
des diplémés de thése montre une inflexion notable de la part des jeunes occupant des emplois
dans le secteur privé (chapitre |, Martindli et a. (2000)). Le mouvement se poursuit a la fin
des années quatre-vingt-dix, comme on le montre dans le premier chapitre de ce rapport.
Mais, dés lors que la sphére privée devient plus attractive pour les jeunes docteurs, il importe
de sintéressr aux types de mobilités professonndles qu'ele augure en termes d échange
entre le monde de la recherche académique qui et le leur pendant la préparation de la thése et
lanaure de I’employeur qui les recrute al’issue de lathése.

Les premiers indicateurs qui sont présentés dans cette section mettent en évidence que la
mohilité entre la sphére publique et privée est loin d étre négligeable au cours des premieres
années de vie active. En effet, environ 20% des mohilités professonneles au cours des trois
années d observation correspondent a des changements de type d employeur, que ce soit de la
sphere publique versle privé ou I inverse (Tableau 16).

Alors quen début de rapport, nous soulignions les changements dans les débouchés
professonnels des jeunes en termes de proportion demplois occupés dans la fonction
publique (section 1.3) trois ans aprés |’ obtention du doctorat, & présent, nous centrons notre
andyse sur les mobilités professonnelles survenues au cours de ces trois années. Aind, dans
le tableau ci-dessous (Tableau 15), il gpparat que, parmi les docteurs ayant eu au moins un
emploi sur la période (1,5% n'a pas eu d emploi en 3 ans), ceux qui ont eu un seul emploi ont
éé plus fréguemment recrutés dans le secteur prive, dors que S au moins une mobilité
professonndle a eu liey, ele Sest opérée plus massvement dans la sphére publique (prés des
2/3 des docteurs ont eu au moins un emploi dans le public, contre un peu plus de la moitié en
ce qui concerne le privé).

13 Cf note 7 pour la définition de la sphére publique.
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Tableau 15— Nombre d’emplois selon la nature de I'employeur entre 1998 et 2001

Emploisdansla sphere | Emploisdansla sphere Touslesemplois
publique privee
% % cumulés % % cumulés % % cumulés
descendants descendants descendants

Aucun 36,4 100,0 45,1 100,0 15 100,0
emploi
Un emploi 37,1 63,6 40,5 54,9 47,6 98,5
Plus dun 26,5 26,5 14,4 14,4 50,9 50,9
emploi
Total 100,0 - 100,0 - 100,0 -

Source : Enquéte « Génération 98 », Céreq

Afin de pouvoir mesurer plus finement les échanges entre la sphére publique e privée, nous
avons condruit un indicateur de trgectoire conditué de I'information sur la naure de
I’employeur pour chague emploi occupé™. A partir de 14, nous avons éabli une typologie de
cestrgjectoires en retenant 5 catégories (Tableau 16) :

- lestrgectoires composées uniquement d’ emplois dans le secteur public,

- lestrgectoires composées uniquement d’ emplois dans le secteur privé,

- lestrgectoires composées successivement d’ emplois dans le secteur prive puis public,

- lestrgjectoires composées successvement d emplois dans le secteur public puis privé,

- ¢ enfin un ensamble de trgectoires dternant des emplois dans le secteur public e le

secteur prive.

Bien que la part des trgectoires mono-sectorielles — au sens de la continuité du point de vue
de la nature de I'employeur — soit mgjoritaire dans les trgjectoires des docteurs, pres de 20%
des trgectoires font éat de changements entre les spheres publiques et privées. Dans la
mesure ou les docteurs en Shs sinserent essentiellement dans le secteur public et les docteurs
en sciences exactes dans le privé (chapitre 1), on retrouve des trgectoires mono-sectorielles
dans le public plus fréquentes pour les docteurs en Shs (et inversement plus de trgectoires
mono-sectorielles dans le privé pour les dipldmés en sciences exactes). Les échanges entre le
public e le privé sont davantage le fait des docteurs en sciences exactes qu'en sciences
humaines et socides, puisque seulement 12% d entre eux ont connu une mobilité d'un sphére
ves |'autre contre environ 20% en sciences exactes. Les passages de la sphere publique a la
gphére privée concernent environ 10% des docteurs en sciences exactes et sont plus fréquents
que les mohilités du privé vers le public. Les moddités de recrutement dans le monde de la
recherche publiqgue pourraient sans doute expliquer la faible proportion de docteurs qui
integrent la sphéere publique aprés une expérience dans le secteur privé, dors que les efforts
des politiques de gestion de la recherche publique se traduisent ici par des départs plus
nombreux du public versle prive,

14 |_es docteurs de notre échantillon ont eu au maximum 6 emplois sur les 3 années d’ observation, on a donc un
indicateur de trajectoire constitué au maximum de 6 points.
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Tableau 16 — Trajectoires sphére publique —sphere privée

Sciences Shs Total

exactes
Trajectoire uniquement dansle privé 40,5 20,2 374
Trajectoire uniquement dansle public 39,2 58,4 44,4
Trajectoiredu privéversle public 55 57
Trajectoiredu public versleprivé 9.4 12,3 8,0
Trajectoire « alternante » 54 4,5
Total 100,0 100,0 100,0

Source : Enquéte « Génération 98 », Céreq
Note : En Shs, les effectifs sont trop faibles pour distinguer les différents mouvements entre priveé et public, les 3
catégories concernées ont été de ce fait agrégées.

Il e intéressant de prolonger ces premieres explorations en isolant les emplois de la
recherche, tant publique que privée dans les mouvements que I'on a d§a mis en évidence.
Patant de I'hypothése que la these est une période de production de connaissances, le
moment de I’entrée sur le marché du travail peut ére gopréhendé comme une période a la fois
de production de connaissances mais auss de dissémination de celes-ci. Dans ce cadre, les
échanges entre la recherche académique e privée peuvent ére définis comme des
mouvements de dissemination.
Ladissémination peut ére définie de trois manieres:
- gorés le doctorat, entrée dans des fonctions de recherche dans le public hors du
|aboratoire de recherche dans lequel s est préparée la thése'®.
- gpresle doctorat, entrée dans des fonctions de R&D,
- gprés le doctorat, mobilités entre la sphére académique et privée (sans digtinction de
Sguentidité),

La rotation des emplois sur les fonctions recherche privée ou publique et nettement moins
forte que la rotation des emplois entre sphere publique et privée (Tableau 15 et Tableau 17).
En revanche, peu de docteurs ont plus d'un emploi dans les fonctions de R&D, dors que le
comportement de mohilité sur des emplois d enseignement et de recherche dans le public
reste du méme ordre, en vaeur reldive.

Le tableau 17 nous permet d'apporter une premiére information sur le processus de
dissémination td que nous |'avons défini. On congtate qu’'un peu plus de 23% des docteurs
ont eu acces au moins une fois a un poste de chercheur dans la R&D et 52% dans la recherche
publique, conduisant au totd a 75% de docteurs ayant occupé au moins une fois une fonction
recherche au cours des trois années suivant |’ obtention de la these.

1511 n" est cependant pas possible de calculer cet indicateur & partir des données de G98 car nous ne disposons pas
desinformations nécessaires.
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Tableau 17 — Nombre d’emplois obtenus dans la recherche et dans I'enseignement

supérieur
Emplois enseignement Emplois recherche Touslesemplois
et recherche publique privée
% % cumulés % % cumulés % % cumulés
descendants descendants descendants
Aucun 47.7 100.0 76.8 100.0 15 100,0
emploi
Un emploi 321 523 20.7 23.2 47,6 98,5
Plus dun 20.2 20.2 25 2.5 50,9 50,9
emploi
Total 100,0 - 100,0 - 100,0 -

Source : Enquéte « Génération 98 », Céreq

On condruit ensuite une variable de trgectoire sur les mémes bases que la typologie
précédente mais en introduisant I'information sur la professon exercée’® et en isolant les
fonctions d enseignement e recherche dans la sphere publique, les fonctions de chercheur
dans la R&D e une catégorie regroupant tous les autres emplois sans digtinction de la nature
de I’employeur.